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YONETMELIK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi HIZMETLERiI YONETMELIGINDE

DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saglhg ve Giivenligi

Hizmetleri Yo6netmeliginin 5 inci maddesinin liglincii fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.
“Birden fazla is giivenligi uzmani goérevlendirilen kamu, maden, insaat, metal, tekstil, saglik, ulasim, tasimacilik,
ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat, hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa,
atik yonetimi, su temini, temizlik, ilaglama sektorlerine ait igyerlerinde, tam siireli is giivenligi uzmanlarindan sadece
birisinde uygun belge sinifi aranir.”

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin 11 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(7) 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; igveren ve hizmet sunanlar arasinda
mutabik kalinarak aymi sozlesme yili igerisinde, aylik hizmet siireleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklar
belirlenebilir.”

MADDE 3 — Ayni Yoénetmeligin 14 {incii maddesinin tigiincii fikrasinin (c) bendi ve dordiincii fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincii fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki besinci ve altinci fikralar eklenmis
ve mevcut fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“c) Kamu kurum ve kuruluslarina ait isyerlerinde ¢alisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda en
gec bes giin icerisinde ISG-KATIP teki 6rnegine uygun gérevlendirme belgesi diizenlenir ve sistem iizerinden ilgili
kisiler tarafindan onaylanir. Gorevlendirmenin farkli bir kamu kurum ve kurulusuna ait igyerlerine yapilmasi halinde
diizenlenen gorevlendirme belgesinin gorevlendirilen kisiler tarafindan da sistem {izerinden onaylanmasi
gerekmektedir. ISG-KATIP iizerinden onaylanan gorevlendirme belgesinin bir niishasi kurum tarafindan, bir niishas1
da gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

(4) Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi veya diger saglik personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri
hekimligi, is gilivenligi uzmanhig veya diger saglik personeli gorevini kendisinin iistlenmesi durumunda,
ISG-KATIP teki 6rnegine uygun taahhiithame isveren tarafindan en gec bes giin i¢inde diizenlenerek onaylanir.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarma ait isyerlerinde OSGB’lerden hizmet alinmasi halinde; ISG-KATIP teki
ornegine uygun sozlesme diizenlenir ve karsilikli olarak en ge¢ bes giin igerisinde sistem iizerinden onaylanir.
ISG-KATIP iizerinden onaylanan sozlesme niishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan saklanir.
OSGB’den hizmet alinmasi durumunda gorevlendirilecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli
bu konuda ayrica bilgilendirilir.

(6) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikras1 kapsaminda egitim alan kisilerin ondan az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilmesi igin
ISG-KATIP’teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili kisilerce en gec bes giin i¢inde onaylanmasi gereklidir. Bu
gorevin istlenilmesinde Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlar1 esas alinir. Buna gore igyeri igvereni veya igyerinde tam
stireli hizmet akdi ile galisan isveren vekili, tiizel kisilige sahip igletmelere ait igyerlerinde temsile yetkili isin ve
isyerinin yonetiminde gorev alan ve tam siireli hizmet akdi ile ¢alisan igveren vekili, kamu kurum ve kuruluglarinda
ise igyerinin yonetiminde gorev alan ve igyerinde diizenli bulunan yonetici veya yardimcisi olunmasi sarttir.”

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 3 {incii maddesinin {giincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki
dordiincii fikra eklenmistir.

“(4) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya diger saglik personeli gérevlendirilmeleri ile 10°dan az ¢alisani
bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerindeki is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin {istlenilmesinde
ISG-KATIP’teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Miidiirliik internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluslar ile Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz igyeri ve c¢alisan kaydi
bulunmayan 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde olanlar
tarafindan; 14 {incii maddenin {iglinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki goérevlendirmelerde Ek-5a, EK-5b ve
Ek-5c’de, ayn1 maddenin dordiincii fikrasi kapsamindaki taahhiitnamelerde Ek-6’da, ayn1 maddenin besinci fikrasi
kapsamindaki s6zlesmelerde Ek-3’te, ayni maddenin altinci fikrasi kapsamindaki taahhiitnamelerde ise Ek-4’te yer
alan 6rneklerine uygun belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri igverenleri veya igveren vekilleri tarafindan 14 iincii maddenin
altinc fikras1 kapsaminda is sagligi ve gilivenligi hizmetlerinin igveren veya isveren vekilince iistlenilmesi halinde



Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,

diizenlenerek 5 (bes) is gilinii igerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili memurlara
gosterilmek ve istendiginde Bakanliga iletilmek {izere isyerlerinde muhafaza edilir.”

MADDE 5 — Ayn: Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Mevcut sozlesmeler

GECICi MADDE 4 — (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce usuliine

uygun olarak yapilan sézlesmeler gegerlidir.”
MADDE 6 — Aym1 Yonetmeligin eklerinde yer alan Ek-3, Ek-5a, Ek-5b, Ek-5c¢ ve Ek-6 ekteki sekilde

degistirilmis; Ek-4a, EKk-4 olarak ekteki sekilde degistirilmis; Ek-4b ve Ek-4¢ yiiriirliikten kaldirilmustir.
MADDE 7 — Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 8 — Bu Yd&netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.



